
 

R O M Â N I A 
 

P R I M Ă R I A   
M U N I C I P I U L U I  
 H U N E D O A R A  

Compar t imentu l Centru l de Informare pentru CetăŃeni ş i  Rela Ń i i  Publ ice 

Municipiul Hunedoara, B-dul. Libert ăŃii nr.17, cod.331128 Jude Ńul Hunedoara, Tel.:+4 0254 716322, Fax: +4 0254 716 087 

Nr. 41600/05.09.2012 

 
 
 

Primarul municipiului Hunedoara, Viorel Arion 
în conformitate cu prevederile art. 6, alin. (1), (2) şi (4) din Legea nr. 52/2003 , privind transparenŃa 
decizională în administraŃia publică, transmit următorul  
 
 

A N U N ł 
 

 
Începând cu data de miercuri, 05 septembrie 2012, la panoul de la intrarea în Primăria 

municipiului Hunedoara, este afişat următorul proiect de hotărâre: 
 

1. Proiect de hot ărâre privind aprobarea criteriilor, procedurilor şi atribu Ńiilor 
specifice pentru numirea şi eliberarea din func Ńie a administratorului public al 
municipiului Hunedoara. 

  Proiectul de hotărâre este însoŃit de nota de fundamentare a primarului, raportul 
serviciului de specialitate, criteriile de selecŃie a candidaŃilor pentru funcŃia de administrator 
public al municipiului Hunedoara precum şi de criteriile şi procedurile de eliberare din funcŃie 
a administratorului public al municipiului Hunedoara. 

���� În termen de 15 zile de la data publicării pe site-ul Primăriei municipiului 
Hunedoara, la Compartimentul Centrul de Informare pentru CetăŃeni şi RelaŃii Publice, 
cei interesaŃi pot depune în scris recomandări, sugestii şi opinii privind acest proiect de 
hotărâre. 

���� InformaŃii suplimentare pot fi solicitate începând cu data de miercuri, 05 
septembrie 2012, între orele 800 – 1400, la Compartimentul Centrul de Informare pentru 
CetăŃeni şi RelaŃii Publice (fosta clădire B.R.D.) 

���� Cei interesaŃi pot solicita în scris şi pot primi gratuit copii după acest proiect de 
hotărâre, care poate fi studiat şi pe site-ul Primăriei Hunedoara, la adresa www. 
primariahd.ro 

 
 
 
 
 
P R I M A R,     

                     VIOREL ARION 
 
 
 
 
 
 
Coordonator la Compartimentul Centrul de  
Informare  pentru CetăŃeni şi RelaŃii Publice, 

    Toma Valerica 
 
 
 
 
ex. 2/ Toma Valerica 



ROMÂNIA         - PROIECT - 
JUDEłUL HUNEDOARA 
MUNICIPIUL HUNEDOARA 
CONSILIUL LOCAL 

 

HOTĂRÂREA NR. _______/2012 
privind aprobarea criteriilor, procedurilor si atribuŃiilor specifice pentru numirea si 

eliberarea  
din funcŃie a administratorului public al municipiului Hunedoara 

 

Consiliul Local al municipiului Hunedoara; 
Analizând Nota de fundamentare a Primarului municipiului Hunedoara şi 

raportul Biroului Resurse Umane, Organizare, Salarizare prin care se propune 
aprobarea criteriilor, procedurilor si atribuŃiilor specifice pentru numirea si eliberarea 
din funcŃie a administratorului public al municipiului Hunedoara; 

łinând cont de Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Hunedoara nr. 
27/2011 privind aprobarea structurii organizatorice – organigrama, a numărului de 
personal si a statului de funcŃii pentru aparatul de specialitate al Primarului 
municipiului Hunedoara si a Serviciilor Publice subordonate Consiliului Local al 
municipiului Hunedoara, hotărâre prin care s-a înfiinŃat postul de administrator public 
la nivelul municipiului Hunedoara; 

Luând in considerare avizul AgenŃiei NaŃionale a FuncŃionarilor Publici nr. 
873388/2011 si adresa InstituŃiei Prefectului judeŃului Hunedoara nr. 660/2012, 
înregistrata la Primăria municipiului Hunedoara sub nr. 5038/2012, prin care ni s-a 
comunicat faptul ca numărul maxim de posturi la nivelul Primăriei municipiului 
Hunedoara este 568; 

Avand in vedere anuntul nr 41600/05.09.2012 publicat pe site-ul Primariei 
municipiului Hunedoara si afisat la avizierul primariei, prin care se aducea la 
cunostinta locuitorilor municipiului Hunedoara proiectul de hotarare privind 
aprobarea criteriilor, procedurilor si atribuŃiilor specifice pentru numirea si eliberarea 
din funcŃie a administratorului public al municipiului Hunedoara; 

Avand in vedere faptul ca proiectul de hotarare mai sus mentionat a fost 
publicat in ziarul Servus Hunedoara şi Mesagerul in data de 06.09.2012; 

łinând cont de prevederile Hotărârii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea 
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post 
vacant sau temporar vacant corespunzător funcŃiilor contractuale şi a criteriilor de 
promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului 
contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, precum si prevederile Legii 
nr. 52/2003 privind transparenŃa decizională în administraŃia publică, cu modificările 
si completările ulterioare; 

Având în vedere raportul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale, 
buget, finanŃe şi administrarea domeniului public şi privat al municipiului Hunedoara, 
al Comisiei pentru administraŃie publică locală, juridică, apărarea ordinii publice, 
respectarea drepturilor şi libertăŃilor cetăŃenilor, al Comisiei pentru servicii publice şi 
comerŃ, al Comisiei de organizare şi dezvoltare urbanistică, realizarea lucrărilor 
publice, protecŃia mediului înconjurător, conservarea monumentelor istorice şi de 
arhitectură, precum si al Comisiei pentru activităŃi ştiinŃifice, învăŃământ, sănătate, 
cultură, protecŃie socială, sportive şi de agrement;  

În baza prevederilor art. 36, alin (2), lit. „a”, art. 112 şi ale art. 45 din Legea 
AdministraŃiei publice locale nr. 215/2001, republicată (r1), cu modificările şi 
completările ulterioare;  

 

HOTĂRĂŞTE: 
 



Art.1  – Se aproba criteriile, procedurile si atribuŃiile specifice ocupării funcŃiei de 
administrator public in cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului 
Hunedoara, conform anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotărâre. 

Art.2  – Se aproba criteriile si procedurile specifice de eliberare din functie a 
administratorului public al municipiului Hunedoara, conform anexei nr. 2, are face 
parte integranta din prezenta hotărâre. 

Art.3  – Hotărârea se comunică Prefectului judeŃului Hunedoara, Primarului, 
Secretarului, Serviciului AdministraŃie Publică Locală, Biroului Resurse Umane, 
Organizare, Salarizare. 

                                     
 

     Hunedoara, la _______2012 
 
 

                                         PREŞEDINTE ŞEDINłĂ, 
                                            

                                                                                                       
VIZAT  SECRETAR, 

                    Aurel Ra Ńă-Bugnariu  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
ROMÂNIA                   ANEXA NR. 1 LA  
JUDEłUL HUNEDOARA                                               Hotărârea nr. …………/ 2012 
MUNICIPIUL HUNEDOARA 
PRIMAR 
 

CRITERII DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR 
PUBLIC AL MUNICIPIULUI HUNEDOARA 

 

FuncŃia de administrator public la nivelul municipiului Hunedoara presupune 
exercitarea unor atributii specifice de gestionare a problemelor comunitatii locale, in spiritul 
realizarii principiilor prevazute de legea administratiei publice locale, legalitatii si rezolvarii 
problemelor cetatenilor. 

Administratorul public este persoana fizica, cu reale capacitati manageriale, 
cunoscatoare in amanunt a principiilor si problematicii administratiei publice, activ, 
intreprinzator, responsabil, cu o mare capacitate de a discerne, de a propune si aplica 
masuri, metode, strategii de realizare a activitatii administrative specifice, in folosul 
comunitatii. 

Candidatii pentru aceasta functie depun obligatoriu proiecte de management, ce vor 
sta la baza incheierii ulterioare a contractului de management si vor face parte integranta 
din acesta. Proiectul de management contine, in principal, expunerea de metode, strategii, 
programe, proiecte, masuri ce vor fi avute in vedere in perioada de executare a 
contractului, estimari asupra posibilitatilor de realizare a obiectivelor si asupra gradului de 
indeplinire a acestora, mijloace, expertize, experiente ce se preconizeaza a se utiliza, 
analize asupra conditiilor de dezvoltare economico – sociala, propuneri de imbunatatire si 
utilizare a tuturor factorilor implicati in transformarea, modernizarea si dezvoltarea 
urbanistica, creşterea economica si a nivelului de trai al populatiei. 

La elaborarea proiectului de management vor fi avute in vedere urmatoarele 
obiective: 

 - dezvoltarea, promovarea calitatii si eficientei serviciilor date in coordonare, in 
scopul asigurării funcŃionarii in condiŃii de performanta si eficacitate, in functie de 
necesitatile si cerinŃele de dezvoltare socio – economica a localitatii; 

- promovarea politicilor si strategiilor de dezvoltare a serviciilor coordonate; 
- optimizarea structurii de personal la serviciile subordonate, conform structurii 

organizatorice aprobate de catre consiliul local; 
- organizarea, controlul si monitorizarea serviciilor subordonate; 
- utilizarea si exploatarea utilajelor, sistemelor informatice, bunurilor proprietate 

publica in scopul satisfacerii cerinŃelor cetăŃenilor. 
Numirea in functia de administrator public la nivelul municipiului Hunedoara se 

realizeaza ca urmare a promovarii concursului organizat in acest sens in conditiile legii de 
catre candidatul care indeplineste cumulativ urmatoarele criterii: 

- Are cetăŃenia romana si domiciliul in Romania 
- Cunoaşte limba romana scris si vorbit 
- Are capacitate deplina de exercitiu 
- Are o stare corespunzatoare de sanatate, atestata prin adeverinta medicala, eliberata de 

medicul de familie  
- Nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului, 

de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, fals sau alte 
fapte de coruptie sau alte infractiuni infaptuite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu 
exercitarea functiei de administrator public, cu exceptia situatiei in care a intervenit 
reabilitarea 

- Nu a desfăşurat activitati de politie politica, astfel cum este definita prin lege 
- Este absolvent de studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenŃa 
- ExperienŃa in administraŃia publica – cel puŃin 2 ani 
- A absolvit studii de masterat sau postuniversitare în domeniul administraŃiei publice 
- Are aptitudini legate de procesul decizional, de organizare si coordonare de analiza si 

sinteza, planificare si acŃiune strategica, control si depistare a deficientelor, capacitate 
relationala cu superiorii, colegii, subordonaŃii si publicul, spirit de initiativa, etc 



  
PROCEDURI DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA  DE  

ADMINISTRATOR  PUBLIC AL MUNICIPIULUI HUNEDOARA 
 

Ocuparea funcŃiei de administrator public se face prin concurs organizat in 
conformitate cu prevederile legale in vigoare, respectiv Hotărârea Guvernului nr. 286/2011 
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a 
unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcŃiilor contractuale şi a criteriilor de 
promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual 
din sectorul bugetar plătit din fonduri publice si DispoziŃia Primarului Municipiului 
Hunedoara nr. 1587/2011 privind aprobarea regulamentului cadru privind stabilirea 
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător 
funcŃiilor contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului 
Hunedoara si al serviciilor publice subordonate Consiliului Local al municipiului Hunedoara.  

Concursul va consta in: selecŃia dosarelor, proba scrisa, interviu.  
Membrii comisiei de concurs, precum si membrii comisiei de soluŃionare a 

contestaŃiilor vor fi stabiliŃi prin DispoziŃie a Primarului municipiului Hunedoara.  
In vederea organizării concursului pentru ocuparea functiei de administrator public, 

Primarul municipiului Hunedoara dispune publicarea unui anunŃ prin mijloacele mass – 
media locale, afişarea acestuia pe pagina de internet a autoritatii locale si la sediu. 

AnunŃul va conŃine: denumirea funcŃiei pentru care se organizează concursul, 
cerintele de ocupare a postului, lista documentelor doveditoare, locul si data limita de 
depunere a dosarelor candidatilor, data, ora si locul desfasurarii probei scrise si a 
interviului. 

Dosarele candidaŃilor vor conŃine: proiectele de management, acte doveditoare (acte 
de studii, vechime, alte acte in susŃinerea cererii), scrisoare de intenŃie, C.V., cazier judiciar, 
adeverinta medicala. 

In vederea sprijinirii potenŃialilor candidaŃi, pentru redactarea proiectului de 
management, primarul, prin intermediul aparatului propriu, poate pune la dispoziŃia 
solicitanŃilor informaŃii privind activitatea autoritatilor administratiei publice locale si alte 
informaŃii de interes general, in condiŃiile Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informaŃii 
de interes public. 

In urma concursului, numirea in functie a administratorului public se face prin 
dispozitie a primarului. 

Intre Primarul municipiului Hunedoara si administratorul public se va incheia un 
contract de management, care va stabili si obiectivele si criteriile de performanta ce trebuie 
indeplinite de administratorul public. 
 

ATRIBUTII SPECIFICE ADMINISTRATORULUI PUBLIC 
 

Administratorul public poate îndeplini, în baza unui contract de management încheiat in acest 
sens cu Primarul municipiului Hunedoara atribuŃii de coordonare a aparatului de specialitate al 
Primarului municipiului Hunedoara sau a serviciilor publice subordinate Consiliului Local al 
municipiului Hunedoara.  

Primarul municipiului Hunedoara poate delega către administratorul public, în 
condiŃiile legii, calitatea de ordonator principal de credite, împrejurare în care 
administratorului public îi revine obligaŃia de a lua măsuri pentru încadrarea în alocaŃiile 
bugetare şi să procedeze la administrarea cu diligenta unui bun proprietar a patrimoniului 
public şi privat al municipiului Hunedoara. 
 

Hunedoara, la _______2012 
 

                                         PREŞEDINTE ŞEDINłĂ, 
                                                    

                                                                                                                                 
VIZAT  SECRETAR, 

                                                                                                          Aurel Ra Ńă-Bugnariu 
 



 
ROMÂNIA                   ANEXA NR. 2 LA  
JUDEłUL HUNEDOARA                                               Hotărârea nr. …………/ 2012 
MUNICIPIUL HUNEDOARA 
PRIMAR 
 
 

CRITERII SI PROCEDURI DE ELIBERARE DIN FUNCTIE A  
ADMINISTRATORULUI PUBLIC AL MUNICIPIULUI HUNEDOARA 

 
Administratorului public ii sunt aplicabile dispozitiile Legii nr. 53/2003 – Codul Muncii, 

republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. 
Eliberarea din funcŃie a administratorului public se face de către Primarul Municipiului 

Hunedoara în următoarele situaŃii: 
1. prin ajungerea la termen a contractului de management; 
2. prin acordul partilor, la data convenita de acestea; 
3. prin demisia administratorului public 
4.ca urmare a imposibilităŃii exercitării functiei, pe o perioada mai mare de 6 luni 

consecutive, din motive ce tin de persoana administratorului public; 
5. ca urmare a pensionării pentru limita de varsta sau pentru incapacitate temporara de 

munca a administratorului public 
6. ca urmare a condamnării la o pedeapsa privativa de libertate a administratorului 

public; 
7.  prin decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a administratorului public; 
8. ca urmare a incapacităŃii manageriale, apreciata de către primar, in cazul 

neindeplinirii indicatorilor de performanta stabiliti in contractul de management. 
 
 
 
 

Hunedoara, la _______2012 
 

                                         PREŞEDINTE ŞEDINłĂ, 
                                                    

                                                                                                   
VIZAT  SECRETAR, 

                                                                                                           Aurel Ra Ńă-Bugnariu 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

NOTĂ DE FUNDAMENTARE 
la proiectul de hotărâre privind aprobarea criteriilor, procedurilor si atribuŃiilor 
specifice pentru numirea si eliberarea din funcŃie a administratorului public al 

municipiului Hunedoara 
 

Prin proiectul de hotărâre supus spre dezbaterea si adoptarea Consiliul Local 
al municipiului Hunedoara, propunem aprobarea criteriilor, procedurilor si atribuŃiilor 
specifice pentru numirea si eliberarea din funcŃie a administratorului public al 
municipiului Hunedoara. 

FuncŃia de administrator public a fost înfiinŃata prin Hotărârea Consiliului Local 
al Municipiului Hunedoara nr. 27/2011 privind aprobarea structurii organizatorice – 
organigrama, a numărului de personal si a statului de funcŃii pentru aparatul de 
specialitate al Primarului municipiului Hunedoara si a Serviciilor Publice subordonate 
Consiliului Local al municipiului Hunedoara. 

Conform prevederilor art. 112, alin. (2) din Legea nr. 215/2001, republicata, cu 
modificările si completările ulterioare, numirea şi eliberarea din funcŃie a 
administratorului public se fac de primar, pe baza unor criterii, proceduri şi atribuŃii 
specifice, aprobate de consiliul local. Numirea în funcŃie se face pe bază de concurs. 
Administratorul public poate îndeplini, în baza unui contract de management, 
încheiat în acest sens cu primarul, atribuŃii de coordonare a aparatului de 
specialitate sau a serviciilor publice de interes local. Primarul poate delega către 
administratorul public, în condiŃiile legii, calitatea de ordonator principal de credite. 

Prezentul proiect de hotărâre îşi găseşte reglementarea juridică în textele de 
lege menŃionate mai sus, dar şi în prevederile Hotărârii Guvernului nr. 286/2011 
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de 
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcŃiilor 
contractuale şi a criteriilor de promovare în grade sau trepte profesionale imediat 
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plătit din fonduri publice, 
precum si de prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenŃa decizională în 
administraŃia publică, cu modificările si completările ulterioare, la elaborarea lui 
avându-se în vedere avizul AgenŃiei NaŃionale a FuncŃionarilor Publici nr. 
873388/2011 si adresa InstituŃiei Prefectului judeŃului Hunedoara nr. 660/2012, 
înregistrata la Primăria municipiului Hunedoara sub nr. 5038/2012, prin care ni s-a 
comunicat faptul ca numărul maxim de posturi la nivelul Primăriei municipiului 
Hunedoara este 568.  

In cazul municipiului Hunedoara, propunem ca administratorul public sa fie 
persoana care, in baza unui contract de management încheiat in acest sens cu 
primarul municipiului, sa îndeplinească anumite atribuŃii destinate derulării in condiŃii 
optime a activitatii de realizare a cadrului administrativ public general la nivelul 
municipiului, de implicare activa in procesul de rezolvare a problemelor publice, de 
preîntâmpinare si/sau de reducere a cauzelor si/sau efectelor evenimentelor ce pot 
perturba, limita sau afecta dezvoltarea economica, sociala si culturala a localităŃii.  

Numirea in funcŃia de administrator public la nivelul municipiului Hunedoara se 
va realiza ca urmare a promovării concursului organizat in acest sens in condiŃiile 
legii de către candidatul care va  îndeplini cumulativ următoarele criterii: 

- Are cetăŃenia romana si domiciliul in România 

ROMÂNIA 
JUDEłUL HUNEDOARA 
MUNICIPIUL HUNEDOARA 
PRIMAR 
   



- Cunoaşte limba romana scris si vorbit 
- Are capacitate deplina de exerciŃiu 
- Are o stare corespunzătoare de sănătate, atestata prin adeverinŃa medicala, eliberata 

de medicul de familie 
- Nu a fost condamnata pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra 

statului, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, 
fals sau alte fapte de coruptie sau alte infractiuni infaptuite cu intentie, care ar face-
o incompatibila cu exercitarea functiei de administrator public, cu exceptia situaŃiei 
in care a intervenit reabilitarea 

- Nu a desfăşurat activitati de politie politica, astfel cum este definita prin lege 
- Este absolvent de studii superioare de lunga durata, absolvite cu diploma de licenŃa 
- ExperienŃa in administraŃia publica – cel puŃin 2 ani 
- A absolvit studii de masterat sau postuniversitare în domeniul administraŃiei 

publice 
- Are aptitudini legate de procesul decizional, de organizare si coordonare de analiza 

si sinteza, planificare si acŃiune strategica, control si depistare a deficientelor, 
capacitate relationala cu superiorii, colegii, subordonaŃii si publicul, spirit de 
initiativa, etc 

 
In urma concursului, numirea in functie a administratorului public se face prin 

dispozitie a primarului. 
Intre Primarul municipiului Hunedoara si administratorul public se va incheia 

un contract de management, care va stabili si obiectivele si criteriile de performanta 
ce trebuie indeplinite de administratorul public. 

De asemenea, prin prezentul proiect de hotărâre se propun şi criteriile şi 
procedurile de eliberare din funcŃie a administratorului public al Municipiului 
Hunedoara. 

CompetenŃa aprobării proiectului de hotărâre prezentat revine Consiliului 
Local al municipiului Hunedoara, în baza dispoziŃiilor art. 36, alin (2), lit. „a”, art. 112 
şi ale art. 45 din Legea AdministraŃiei publice locale nr. 215/2001, republicată (r1), 
cu modificările şi completările ulterioare. 

FaŃă de cele prezentate mai sus, propun aprobarea proiectului de hotărâre 
ca fiind legal şi oportun. 

 
 
                                         Hunedoara, la ______2012 
 
 
 
 
 

PRIMAR 
VIOREL ARION 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ROMÂNIA 
JUDEłUL HUNEDOARA 
MUNICIPIUL HUNEDOARA 
PRIMAR  
Biroul Resurse Umane, Salarizare, Organizare  
Nr.             /                   2012  

                                 Aprob, Primar 
                        Viorel Arion 

 
 
 

RAPORT 
privind aprobarea criteriilor, procedurilor si atribuŃiilor specifice pentru numirea si eliberarea 

din funcŃie a administratorului public al municipiului Hunedoara 
 
 
 

In cuprinsul Legii administraŃiei publice locale nr. 215/2001, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare, la articolul 112, este prevăzuta notiunea de 
administrator public. Astfel,  la nivelul comunelor şi oraşelor, primarul poate propune 
consiliului local înfiinŃarea funcŃiei de administrator public, în limita numărului maxim de 
posturi aprobate. Numirea şi eliberarea din funcŃie a administratorului public se fac de 
primar, pe baza unor criterii, proceduri şi atribuŃii specifice, aprobate de consiliul local. 
Numirea în funcŃie se face pe bază de concurs. 

MenŃionam ca la nivelul municipiului Hunedoara postul de administrator public a fost 
înfiinŃat prin Hotărârea Consiliului Local al Municipiului Hunedoara nr. 27/2011 privind 
aprobarea structurii organizatorice – organigrama, a numărului de personal si a statului de 
funcŃii pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Hunedoara si a Serviciilor 
Publice subordonate Consiliului Local al municipiului Hunedoara. 

Administratorul public poate îndeplini, în baza unui contract de management încheiat in acest 
sens cu Primarul municipiului Hunedoara atribuŃii de coordonare a aparatului de specialitate al 
Primarului municipiului Hunedoara sau a serviciilor publice subordonate Consiliului Local al 
municipiului Hunedoara.  

Primarul municipiului Hunedoara poate delega către administratorul public, în 
condiŃiile legii, calitatea de ordonator principal de credite, împrejurare în care 
administratorului public îi revine obligaŃia de a lua măsuri pentru încadrarea în alocaŃiile 
bugetare şi să procedeze la administrarea cu diligenta unui bun proprietar a patrimoniului 
public şi privat al municipiului Hunedoara. 

Administratorul public va fi persoana fizica, cu reale capacităŃi manageriale,  
cunoscătoare in amănunt a principiilor si problematicii administraŃiei publice, activ, 
întreprinzător, responsabil, cu o mare capacitate de a discerne, de a propune si aplica 
masuri, metode, strategii de realizare a activităŃii administrative specifice, in folosul 
comunităŃii. 

Ocuparea funcŃiei de administrator public se face prin concurs organizat in 
conformitate cu prevederile legale in vigoare, respectiv Hotărârea Guvernului nr. 286/2011 
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a 
unui post vacant sau temporar vacant corespunzător funcŃiilor contractuale şi a criteriilor de 
promovare în grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual 
din sectorul bugetar plătit din fonduri publice si DispoziŃia Primarului Municipiului 
Hunedoara nr. 1587/2011 privind aprobarea regulamentului cadru privind stabilirea 
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzător 
funcŃiilor contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului 
Hunedoara si al serviciilor publice subordonate Consiliului Local al municipiului Hunedoara.  

De asemenea, prin prezentul proiect de hotărâre se propun şi criteriile şi procedurile 
de eliberare din funcŃie a administratorului public al Municipiului Hunedoara. 

 



La baza prezentului proiect de hotărâre stau, pe lângă prevederile legale menŃionate 
mai sus, şi cele ale Legii nr. 52/2003 privind transparenŃa decizională în administraŃia 
publică, cu modificările si completările ulterioare, la elaborarea lui avându-se în vedere 
avizul AgenŃiei NaŃionale a FuncŃionarilor Publici nr. 873388/2011 si adresa InstituŃiei 
Prefectului judeŃului Hunedoara nr. 660/2012, înregistrata la Primăria municipiului 
Hunedoara sub nr. 5038/2012, prin care ni s-a comunicat faptul ca numărul maxim de 
posturi la nivelul Primăriei municipiului Hunedoara este 568. 

CompetenŃa aprobării proiectului de hotărâre prezentat revine Consiliului Local al 
municipiului Hunedoara, în baza dispoziŃiilor art. 36, alin (2), lit. „a”, art. 112 şi ale art. 45 din 
Legea AdministraŃiei publice locale nr. 215/2001, republicată (r1), cu modificările şi 
completările ulterioare. 

FaŃă de cele prezentate mai sus, propun aprobarea proiectului de hotărâre ca fiind 
legal şi oportun. 

 
                                    Hunedoara, la _____2012 

 
 
 

Birou Resurse Umane, Organizare, Salarizare 
Kiss Monalisa  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


