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Primarul municipiului Hunedoara, Viorel Arion
in conformitate cu prevederile art. 6, alin. (1), (2) si (4) din Legea nr. 52/2003, privind transparenta
decizionala in administratia publica, transmit urmatorul

ANUNT

Incepand cu data de miercuri, 05 septembrie 2012, la panoul de la intrarea In Primaria
municipiului Hunedoara, este afisat urmatorul proiect de hotarare:

1. Proiect de hot arare privind aprobarea criteriilor, procedurilor si atribu fiilor
specifice pentru numirea  gi eliberarea din func fie a administratorului public al
municipiului Hunedoara.

Proiectul de hotaréare este insotit de nota de fundamentare a primarului, raportul
serviciului de specialitate, criteriile de selectie a candidatilor pentru functia de administrator
public al municipiului Hunedoara precum si de criteriile si procedurile de eliberare din functie
a administratorului public al municipiului Hunedoara.

> In termen de 15 zile de la data publicarii pe site-ul Primariei municipiului

Hunedoara, la Compartimentul Centrul de Informare pentru Cetateni si Relatii Publice,
cei interesati pot depune in scris recomandari, sugestii si opinii privind acest proiect de
hotarare.
> Informatii suplimentare pot fi solicitate incepand cu data de miercuri, 05
septembrie 2012, intre orele 8%° — 14%, |a Compartimentul Centrul de Informare pentru
Cetateni si Relatii Publice (fosta cladire B.R.D.)

> Cei interesati pot solicita in scris si pot primi gratuit copii dupa acest proiect de
hotarare, care poate fi studiat si pe site-ul Primariei Hunedoara, la adresa www.
primariahd.ro

PRIMAR,
VIOREL ARION

Coordonator la Compartimentul Centrul de
Informare pentru Cetateni si Relatii Publice,
Toma Valerica

ex. 2/ Toma Valerica



ROMANIA - PROIECT -
JUDETUL HUNEDOARA

MUNICIPIUL HUNEDOARA

CONSILIUL LOCAL

HOTARAREA NR. /2012
privind aprobarea criteriilor, procedurilor si atributiilor specifice pentru numirea si
eliberarea

din functie a administratorului public al municipiului Hunedoara

Consiliul Local al municipiului Hunedoara;

Analizand Nota de fundamentare a Primarului municipiului Hunedoara si
raportul Biroului Resurse Umane, Organizare, Salarizare prin care se propune
aprobarea criteriilor, procedurilor si atributiilor specifice pentru numirea si eliberarea
din functie a administratorului public al municipiului Hunedoara;

Tinand cont de Hotararea Consiliului Local al Municipiului Hunedoara nr.
27/2011 privind aprobarea structurii organizatorice — organigrama, a numarului de
personal si a statului de functii pentru aparatul de specialitate al Primarului
municipiului Hunedoara si a Serviciilor Publice subordonate Consiliului Local al
municipiului Hunedoara, hotaréare prin care s-a infiintat postul de administrator public
la nivelul municipiului Hunedoara;

Luand in considerare avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.
873388/2011 si adresa Institutiei Prefectului judetului Hunedoara nr. 660/2012,
inregistrata la Primaria municipiului Hunedoara sub nr. 5038/2012, prin care ni s-a
comunicat faptul ca numarul maxim de posturi la nivelul Primariei municipiului
Hunedoara este 568;

Avand in vedere anuntul nr 41600/05.09.2012 publicat pe site-ul Primariei
municipiului Hunedoara si afisat la avizierul primariei, prin care se aducea la
cunostinta locuitorilor municipiului Hunedoara proiectul de hotarare privind
aprobarea criteriilor, procedurilor si atributiilor specifice pentru numirea si eliberarea
din functie a administratorului public al municipiului Hunedoara;

Avand in vedere faptul ca proiectul de hotarare mai sus mentionat a fost
publicat in ziarul Servus Hunedoara si Mesagerul in data de 06.09.2012;

Tinand cont de prevederile Hotararii Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post
vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului
contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, precum si prevederile Legii
nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica, cu modificarile
si completarile ulterioare;

Avand in vedere raportul Comisiei de studii, prognoze economico-sociale,
buget, finante si administrarea domeniului public si privat al municipiului Hunedoara,
al Comisiei pentru administratie publica locala, juridica, apararea ordinii publice,
respectarea drepturilor gi libertatilor cetatenilor, al Comisiei pentru servicii publice si
comert, al Comisiei de organizare si dezvoltare urbanistica, realizarea lucrarilor
publice, protectia mediului inconjurator, conservarea monumentelor istorice gi de
arhitectura, precum si al Comisiei pentru activitati stiintifice, invatamant, sanatate,
cultura, protectie sociala, sportive gi de agrement;

In baza prevederilor art. 36, alin (2), lit. ,a”, art. 112 si ale art. 45 din Legea
Administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatda (rl), cu modificarile si
completarile ulterioare;

HOTARASTE:




Art.1 — Se aproba criteriile, procedurile si atributiile specifice ocuparii functiei de
administrator public in cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Hunedoara, conform anexei nr. 1, care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 — Se aproba criteriile si procedurile specifice de eliberare din functie a
administratorului public al municipiului Hunedoara, conform anexei nr. 2, are face
parte integranta din prezenta hotarare.

Art.3 — Hotararea se comunica Prefectului judetului Hunedoara, Primarului,
Secretarului, Serviciului Administratie Publica Locala, Biroului Resurse Umane,
Organizare, Salarizare.

Hunedoara, la 2012

PRESEDINTE SEDINTA,

VIZAT SECRETAR,
Aurel Ra ta-Bugnariu



ROMANIA ANEXANR. 1 LA
JUDETUL HUNEDOARA Hotarareanr. ............ /2012
MUNICIPIUL HUNEDOARA

PRIMAR

CRITERII DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR
PUBLIC AL MUNICIPIULUI HUNEDOARA

Functia de administrator public la nivelul municipiului Hunedoara presupune
exercitarea unor atributii specifice de gestionare a problemelor comunitatii locale, in spiritul
realizarii principiilor prevazute de legea administratiei publice locale, legalitatii si rezolvarii
problemelor cetatenilor.

Administratorul public este persoana fizica, cu reale capacitati manageriale,
cunoscatoare in amanunt a principiilor si problematicii administratiei publice, activ,
intreprinzator, responsabil, cu o0 mare capacitate de a discerne, de a propune si aplica
masuri, metode, strategii de realizare a activitatii administrative specifice, in folosul
comunitatii.

Candidatii pentru aceasta functie depun obligatoriu proiecte de management, ce vor
sta la baza incheierii ulterioare a contractului de management si vor face parte integranta
din acesta. Proiectul de management contine, in principal, expunerea de metode, strategii,
programe, proiecte, masuri ce vor fi avute in vedere in perioada de executare a
contractului, estimari asupra posibilitatilor de realizare a obiectivelor si asupra gradului de
indeplinire a acestora, mijloace, expertize, experiente ce se preconizeaza a se utiliza,
analize asupra conditiilor de dezvoltare economico — sociala, propuneri de imbunatatire si
utilizare a tuturor factorilor implicati in transformarea, modernizarea si dezvoltarea
urbanistica, cresterea economica si a nivelului de trai al populatiei.

La elaborarea proiectului de management vor fi avute in vedere urmatoarele
obiective:

- dezvoltarea, promovarea calitatii si eficientei serviciilor date in coordonare, in
scopul asigurarii functionarii in conditii de performanta si eficacitate, in functie de
necesitatile si cerintele de dezvoltare socio — economica a localitatii;

- promovarea politicilor si strategiilor de dezvoltare a serviciilor coordonate;

- optimizarea structurii de personal la serviciile subordonate, conform structurii
organizatorice aprobate de catre consiliul local;

- organizarea, controlul si monitorizarea serviciilor subordonate;

- utilizarea si exploatarea utilajelor, sistemelor informatice, bunurilor proprietate
publica in scopul satisfacerii cerintelor cetatenilor.

Numirea in functia de administrator public la nivelul municipiului Hunedoara se
realizeaza ca urmare a promovarii concursului organizat in acest sens in conditiile legii de
catre candidatul care indeplineste cumulativ urmatoarele criterii:

- Are cetitenia romana si domiciliul in Romania

- Cunoate limba romana scris si vorbit

- Are capacitate deplina de exercitiu

- Are o stare corespunzatoare de sanatate, atestatadeverinta medicala, eliberata de

medicul de familie

- Nu a fost condamnata pentru savarsirea unei imfiriotontra umanitatii, contra statului,
de serviciu sau in legatura cu serviciul, care adma infaptuirea justitiei, fals sau alte
fapte de coruptie sau alte infractiuni infaptuiteictentie, care ar face-o incompatibila cu
exercitarea functiei de administrator public, cwceptia situatiei in care a intervenit

reabilitarea
- Nu a desfsurat activitati de politie politica, astfel cum estefinita prin lege
- Este absolvent de studii superioare de lunga dusbtolvite cu diploma de licen
- Experiena in administraa publica — cel pun 2 ani
- A absolvit studii de masterat sau postuniversitardomeniul administtgei publice

- Are aptitudini legate de procesul decizional, dgaoizare si coordonare de analiza si

sinteza, planificare si @ane strategica, control si depistare a deficiemietapacitate
relationala cu superiorii, colegii, subordgnai publicul, spirit de initiativa, etc



PROCEDURI DE SELECTIE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE
ADMINISTRATOR PUBLIC AL MUNICIPIULUI HUNEDOARA

Ocuparea functiei de administrator public se face prin concurs organizat in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, respectiv Hotararea Guvernului nr. 286/2011
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale gi a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice si Dispozitia Primarului Municipiului
Hunedoara nr. 1587/2011 privind aprobarea regulamentului cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Hunedoara si al serviciilor publice subordonate Consiliului Local al municipiului Hunedoara.

Concursul va consta in: selectia dosarelor, proba scrisa, interviu.

Membrii comisiei de concurs, precum si membrii comisiei de solutionare a
contestatiilor vor fi stabiliti prin Dispozitie a Primarului municipiului Hunedoara.

In vederea organizarii concursului pentru ocuparea functiei de administrator public,
Primarul municipiului Hunedoara dispune publicarea unui anunt prin mijloacele mass —
media locale, afisarea acestuia pe pagina de internet a autoritatii locale si la sediu.

Anuntul va contine: denumirea functiei pentru care se organizeaza concursul,
cerintele de ocupare a postului, lista documentelor doveditoare, locul si data limita de
depunere a dosarelor candidatilor, data, ora si locul desfasurarii probei scrise si a
interviului.

Dosarele candidatilor vor contine: proiectele de management, acte doveditoare (acte
de studii, vechime, alte acte in sustinerea cererii), scrisoare de intentie, C.V., cazier judiciar,
adeverinta medicala.

In vederea sprijinirii potentialilor candidati, pentru redactarea proiectului de
management, primarul, prin intermediul aparatului propriu, poate pune la dispozitia
solicitantilor informatii privind activitatea autoritatilor administratiei publice locale si alte
informatii de interes general, in conditiile Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatii
de interes public.

In urma concursului, numirea in functie a administratorului public se face prin
dispozitie a primarului.

Intre Primarul municipiului Hunedoara si administratorul public se va incheia un
contract de management, care va stabili si obiectivele si criteriile de performanta ce trebuie
indeplinite de administratorul public.

ATRIBUTII SPECIFICE ADMINISTRATORULUI PUBLIC

Administratorul public poate indeplini, in baza uoontract de management incheiat in acest
sens cu Primarul municipiului Hunedoara atfibde coordonare a aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Hunedoara sau a serviciilpublice subordinate Consiliului Local al
municipiului Hunedoara.

Primarul municipiului Hunedoara poate delega catre administratorul public, in
conditiile legii, calitatea de ordonator principal de credite, Tmprejurare in care
administratorului public 1i revine obligatia de a lua masuri pentru incadrarea in alocatiile
bugetare si sa procedeze la administrarea cu diligenta unui bun proprietar a patrimoniului
public si privat al municipiului Hunedoara.

Hunedoara, la 2012
PRESEDINTE SEDINTA,

VIZAT SECRETAR,
Aurel Ra ta-Bugnariu



ROMANIA ANEXA NR. 2 LA
JUDETUL HUNEDOARA Hotarareanr. ............ /2012
MUNICIPIUL HUNEDOARA

PRIMAR

CRITERII SI PROCEDURI DE ELIBERARE DIN FUNCTIE A
ADMINISTRATORULUI PUBLIC AL MUNICIPIULUI HUNEDOARA

Administratorului public ii sunt aplicabile dispozitiile Legii nr. 53/2003 — Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
Eliberarea din functie a administratorului public se face de catre Primarul Municipiului
Hunedoara in urmatoarele situatii:
1. prin ajungerea la termen a contractului de management;
2. prin acordul partilor, la data convenita de acestea;
3. prin demisia administratorului public
4.ca urmare a imposibilitatii exercitarii functiei, pe o perioada mai mare de 6 luni
consecutive, din motive ce tin de persoana administratorului public;
5. ca urmare a pensionarii pentru limita de varsta sau pentru incapacitate temporara de
munca a administratorului public
6. ca urmare a condamnarii la o pedeapsa privativa de libertate a administratorului
public;
7. prin decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a administratorului public;
8. ca urmare a incapacitati manageriale, apreciata de catre primar, in cazul
neindeplinirii indicatorilor de performanta stabiliti in contractul de management.

Hunedoara, la 2012
PRESEDINTE $EDIN]’A,

VIZAT SECRETAR,
Aurel Ra ta-Bugnariu
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MUNICIPIUL HUNEDOARA
PRIMAR
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Certificat seria C, Certificat seria M,
nr.300/06.11.2009 nr.105/06.11.2009

NOTA DE FUNDAMENTARE
la proiectul de hotarare privind aprobarea criteriilor, procedurilor si atributiilor
specifice pentru numirea si eliberarea din functie a administratorului public al
municipiului Hunedoara

Prin proiectul de hotarare supus spre dezbaterea si adoptarea Consiliul Local
al municipiului Hunedoara, propunem aprobarea criteriilor, procedurilor si atributiilor
specifice pentru numirea si eliberarea din functie a administratorului public al
municipiului Hunedoara.

Functia de administrator public a fost infiintata prin Hotararea Consiliului Local
al Municipiului Hunedoara nr. 27/2011 privind aprobarea structurii organizatorice —
organigrama, a numarului de personal si a statului de functii pentru aparatul de
specialitate al Primarului municipiului Hunedoara si a Serviciilor Publice subordonate
Consiliului Local al municipiului Hunedoara.

Conform prevederilor art. 112, alin. (2) din Legea nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, numirea si eliberarea din functie a
administratorului public se fac de primar, pe baza unor criterii, proceduri si atributii
specifice, aprobate de consiliul local. Numirea in functie se face pe baza de concurs.
Administratorul public poate indeplini, Tn baza unui contract de management,
incheiat in acest sens cu primarul, atributi de coordonare a aparatului de
specialitate sau a serviciilor publice de interes local. Primarul poate delega catre
administratorul public, in conditiile legii, calitatea de ordonator principal de credite.

Prezentul proiect de hotarare isi gaseste reglementarea juridica in textele de
lege mentionate mai sus, dar si in prevederile Hotararii Guvernului nr. 286/2011
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de
ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale imediat
superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice,
precum si de prevederile Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala n
administratia publica, cu modificarile si completarile ulterioare, la elaborarea lui
avandu-se 1n vedere avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr.
873388/2011 si adresa Institutiei Prefectului judetului Hunedoara nr. 660/2012,
Tnregistrata la Primaria municipiului Hunedoara sub nr. 5038/2012, prin care ni s-a
comunicat faptul ca numarul maxim de posturi la nivelul Primariei municipiului
Hunedoara este 568.

In cazul municipiului Hunedoara, propunem ca administratorul public sa fie
persoana care, in baza unui contract de management incheiat in acest sens cu
primarul municipiului, sa indeplineasca anumite atributii destinate derularii in conditii
optime a activitatii de realizare a cadrului administrativ public general la nivelul
municipiului, de implicare activa in procesul de rezolvare a problemelor publice, de
preintampinare si/sau de reducere a cauzelor si/sau efectelor evenimentelor ce pot
perturba, limita sau afecta dezvoltarea economica, sociala si culturala a localitatii.

Numirea in functia de administrator public la nivelul municipiului Hunedoara se
va realiza ca urmare a promovarii concursului organizat in acest sens in conditiile
legii de catre candidatul care va ndeplini cumulativ urmatoarele criterii:

- Are cetitenia romana si domiciliul in Roméania



- Cunoate limba romana scris si vorbit

- Are capacitate deplina de exenci

- Are o stare corespudiipare de &atate, atestata prin adevgarmedicala, eliberata
de medicul de familie

- Nu a fost condamnata pentru savarsirea unei imfr@ctontra umanitatii, contra
statului, de serviciu sau in legatura cu serviaale impiedica infaptuirea justitiei,
fals sau alte fapte de coruptie sau alte infractnfaptuite cu intentie, care ar face-
0 incompatibila cu exercitarea functiei de admnmaisir public, cu exceptia sittiei
in care a intervenit reabilitarea

- Nu a desfsurat activitati de politie politica, astfel cum estefinita prin lege

- Este absolvent de studii superioare de lunga duahtolvite cu diploma de licen

- Experiena in administraa publica — cel pin 2 ani

- A absolvit studii de masterat sau postuniversittredomeniul administteei
publice

- Are aptitudini legate de procesul decizional, dganizare si coordonare de analiza

si sinteza, planificare si agne strategica, control si depistare a deficienmtel
capacitate relationala cu superiorii, colegii, sdlooaii si publicul, spirit de
initiativa, etc

In urma concursului, numirea in functie a administratorului public se face prin
dispozitie a primarului.

Intre Primarul municipiului Hunedoara si administratorul public se va incheia
un contract de management, care va stabili si obiectivele si criteriile de performanta
ce trebuie indeplinite de administratorul public.

De asemenea, prin prezentul proiect de hotarare se propun si criteriile i
procedurile de eliberare din functie a administratorului public al Municipiului
Hunedoara.

Competenta aprobarii proiectului de hotarare prezentat revine Consiliului
Local al municipiului Hunedoara, in baza dispozitiilor art. 36, alin (2), lit. ,a", art. 112
si ale art. 45 din Legea Administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata (r1),
cu modificarile si completarile ulterioare.

Fata de cele prezentate mai sus, propun aprobarea proiectului de hotarare
ca fiind legal si oportun.

Hunedoara, la 2012

PRIMAR
VIOREL ARION
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JUDETUL HUNEDOARA
MUNICIPIUL HUNEDOARA

PRIMAR
Biroul Resurse Umane, Salarizare, Organizare i
Nr. / 2012 nr 300706412009 nr 105106112000

Aprob, Primar
Viorel Arion

RAPORT
privind aprobarea criteriilor, procedurilor si atributiilor specifice pentru numirea si eliberarea
din functie a administratorului public al municipiului Hunedoara

In cuprinsul Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, la articolul 112, este prevazuta notiunea de
administrator public. Astfel, la nivelul comunelor si oraselor, primarul poate propune
consiliului local infiintarea functiei de administrator public, in limita numarului maxim de
posturi aprobate. Numirea si eliberarea din functie a administratorului public se fac de
primar, pe baza unor criterii, proceduri si atributii specifice, aprobate de consiliul local.
Numirea in functie se face pe baza de concurs.

Mentionam ca la nivelul municipiului Hunedoara postul de administrator public a fost
infiintat prin Hotararea Consiliului Local al Municipiului Hunedoara nr. 27/2011 privind
aprobarea structurii organizatorice — organigrama, a numarului de personal si a statului de
functii pentru aparatul de specialitate al Primarului municipiului Hunedoara si a Serviciilor
Publice subordonate Consiliului Local al municipiului Hunedoara.

Administratorul public poate indeplini, in baza uoontract de management incheiat in acest
sens cu Primarul municipiului Hunedoara attibde coordonare a aparatului de specialitate al
Primarului municipiului Hunedoara sau a serviciilpublice subordonate Consiliului Local al
municipiului Hunedoara.

Primarul municipiului Hunedoara poate delega catre administratorul public, in
conditiile legii, calitatea de ordonator principal de credite, Tmprejurare in care
administratorului public 1i revine obligatia de a lua masuri pentru incadrarea in alocatiile
bugetare si sa procedeze la administrarea cu diligenta unui bun proprietar a patrimoniului
public si privat al municipiului Hunedoara.

Administratorul public va fi persoana fizica, cu reale capacitati manageriale,
cunoscatoare in amanunt a principiilor si problematicii administratiei publice, activ,
intreprinzator, responsabil, cu o mare capacitate de a discerne, de a propune si aplica
masuri, metode, strategii de realizare a activitati administrative specifice, in folosul
comunitatii.

Ocuparea functiei de administrator public se face prin concurs organizat in
conformitate cu prevederile legale in vigoare, respectiv Hotararea Guvernului nr. 286/2011
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a
unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale gi a criteriilor de
promovare in grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual
din sectorul bugetar platit din fonduri publice si Dispozitia Primarului Municipiului
Hunedoara nr. 1587/2011 privind aprobarea regulamentului cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Municipiului
Hunedoara si al serviciilor publice subordonate Consiliului Local al municipiului Hunedoara.

De asemenea, prin prezentul proiect de hotarare se propun i criteriile si procedurile
de eliberare din functie a administratorului public al Municipiului Hunedoara.



La baza prezentului proiect de hotarare stau, pe langa prevederile legale mentionate
mai sus, gi cele ale Legii nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia
publica, cu modificarile si completarile ulterioare, la elaborarea lui avandu-se in vedere
avizul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 873388/2011 si adresa Institutiei
Prefectului judetului Hunedoara nr. 660/2012, Tinregistrata la Primaria municipiului
Hunedoara sub nr. 5038/2012, prin care ni s-a comunicat faptul ca numarul maxim de
posturi la nivelul Primariei municipiului Hunedoara este 568.

Competenta aprobarii proiectului de hotarare prezentat revine Consiliului Local al
municipiului Hunedoara, in baza dispozitiilor art. 36, alin (2), lit. ,a”, art. 112 gi ale art. 45 din
Legea Administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata (rl), cu modificarile si
completarile ulterioare.

Fata de cele prezentate mai sus, propun aprobarea proiectului de hotarare ca fiind
legal si oportun.

Hunedoara, la 2012

Birou Resurse Umane, Organizare, Salarizare
Kiss Monalisa



